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Le Batiment associé, « entreprise du patrimoine
vivant » puissance 3

La PME basée dans la Marne décroche la labellisation « Entreprise du patrimoine
vivant » simultanément pour ses trois principaux métiers : taille de pierre, charpente
bois, mais aussi macgonnerie.
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Le label « Entreprise du patrimoine vivant » a été remis ce 22 novembre au président du Batiment i€, CF P émé. (au
centre), par le préfet de la Marne Henri Prévost (a gauche). en compagnie de Christophe Cheutin (& drone- referent « patrimoine
bati » et représentant le président du label EPV.

Le label EPV, pour « Entreprise du patrimoine
vivant », a été remis ce mercredi 22 novembre au
Batiment associé, dans ses locaux de Muizon
{(Marne).

Déja notable en soi pour une enfreprise du batiment,

la distinction gagne encore en signification par son
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charpente bois, mais aussi de maconnerie « soit

totalité du chiffre d’'affaires », prévu a 36 millions

d'euros pour cette année 2023, reléve le dirigeant. GomSniprape b e

Christophe Possémé le reconnait, la pertinence de

solliciter le label pour la magonnerie « posait question ». Lui apporter une réponse
positive s'est justifié par deux facteurs principalement : « Le moellon est le préalable
de la pose des pierres et la macgonnerie forme par elle-méme, pour nous, le coeur de
nombreuses restaurations de batiments remarquables de 'aprés-Premiére Guerre
mondiale dans notre territoire de Champagne » margue profondement par le conflit.



Le Batiment associé vient, par exemple, de terminer la réfection de la facade art déco a
coupole de I'Opéra de Reims (Marne), « impliquant une forte technicité » selon son
dirigeant par sa complexité de matiéres, entre ciment, staff, incorporation de verre... De

méme, les travaux de réhabilitation peuvent parcourir les siécles et donc les
matériaux, a l'instar de ceux du collége « Université » au centre de Reims, qui mobilise

les compagnons de I'entreprise « de la pierre de ses parties d'origine du XVI¢ au béton
du XX® », reléve Christophe Possémé.
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La restructuration du collége « Université » au coeur de Reims conjugue le travail sur la pierre du XVle siécle a celui du béton du
XXe.

La pierre dans le neuf aussi

La restauration de batiments patrimoniaux, classés monuments historiques ou non,
a gagneé en importance au fil du temps dans I'activité de la PME marnaise pour en
représenter 15 % désormais(!) : les chantiers de la cathédrale de Soissons (Aisne), de
I'abbaye d’Ourscamp (Oise) ou du Mémorial américain de Meaux en Seine-et-Marne,
une statue en pierre de 20 métres de haut, en constituent des références fortes
actuelles ou récentes.
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Le Batiment associé applique son savoir-faire en restauration de ts histori au chantier de I'imp te abbaye
cistercienne d'Ourscamp (Oise).




Sa nouvelle dimension est lie a l'acquisition, pour 1,5 million d’euros, d'un centre
d'usinage a cinq axes dédié a la pierre de taille et entré en fonction au début 2022.
L'équipement du constructeur francais Thibaut ouvre de nouveaux horizons au Batiment
associé, a savoir le positionnement aussi sur la construction neuve en pierre qui «
revient au go(t du jour », observe son dirigeant.

Cet investissement a suivi de plusieurs années la construction d'un atelier bois en
2011 ayant marqué I'entrée de 'entreprise dans I'ére de la préfabrication & échelle
industrielle, en addition de la charpente traditionnelle. Et il précéde un programme de 6
millions d'euros d’'expansion des halls de production et construction de
nouveaux bureaux, de 2024 a fin 2026.

Culture de transmission des compétences

L'attribution du label EPV — pour cing ans avant un nouvel audit de
renouvellement - par la commission dédiée s’appuie sur les références de
réalisations, les témoignages de clients, mais aussi la maitrise des techniques
par ceux qui les mettent en ceuvre sur les chantiers. De ce point de vue, Le
Béatiment associé disposait de tous les atouts, résultant de sa culture de
transmission des savoir-faire - apprentissage (20 jeunes en alternance, du CAP a I'école
d’ingénieurs) mais aussi remise a jour reguliére des compétences en inteme. En
témoigne I'exemple récent des enduits traditionnels & la chaux. « Nous avions
constaté un début de perte de compétences dans nos équipes dans leur mise en ceuvre
», signale Christophe Possémé. Sans tarder, la vingtaine de personnes concernées est

partie en formation pour les regagner.

(M jg gros ceuvre/maconnerie représente 50 % du chiffre d’affaires et la construction
bois 35 %. Les réhabilitations toutes typologies confondues procurent 40 %, contre 60
% en neuf.



